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ProFind RH, cabinet de recrutement par approche directe
est implanté sur la métropole lilloise. Acteur majeur
régional, nous recherchons dans le cadre de notre
développement notre chargé de recrutement.

Offre d
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ission principale consiste a accompagner I'équipe de consultants au quotidien. Pour cela, vous :

& Construisez un plan de chasse, identifiez et qualifiez les candidats potentiels correspondant a un profil de poste selon
des méthodes et scénarii établis

& Présentez les principales missions, les enjeux et le profil du poste au candidat

& Détectez les candidats potentiels, en adéquation avec le cahier des charges en déployant des techniques d’entretien
téléphonique

& Organisez les rendez-vous avec le consultant en charge de la mission

& Etablissez des comptes rendus de |'état d'avancement de la mission avec chaque consultant

& Véhiculez une image positive du cabinet et soignez votre approche relationnelle auprés de chacun de vos contacts.

Vous étes en fin de cursus bac+s de type Ecole de Commerce ou Cycle Supérieur en Ressources Humaines. Vous recherchez
un stage d’au moins 6 mois dans le cadre de I'aboutissement de votre formation, avec possibilité de prolongation de contrat
en CDI par la suite. Idéalement, vous avez déja travaillé en cabinet de recrutement. Votre aisance relationnelle vous permet
de vous adapter a de nombreux interlocuteurs.

De plus, vous détectez facilement les potentiels par votre sens de I'analyse. Pragmatisme, audace et bienveillance sont des
valeurs que vous partagez. Vous aimez relever des défis et étes soucieux(se) de la performance collective de I'entreprise.

Vos connaissances en économie et organisation d’entreprise vous permettront de faciliter votre prise de fonction. Vous
souhaitez intégrer le monde du cabinet de recrutement et appréhender le métier de chasseur de tétes ? Nous vous invitons
a nous transmettre votre candidature a : contact@profind-rh.fr



